CONTRACT DE MANDAT

nr. ﬁ, din data de ¥ )qz @,’/‘WS

fntre:

(1) Societatea ADI ECOO 2009 S.A., persoana juridicd romand, cu sediul in Slobozia, str.
Vasile Alecsandri, nr. 14, jud. Ialomita, inmatriculati la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Talomita cu nr. J2011000112215, CU1 RO 28213025, reprezentatd prin
domnul Dogaru Iulian Grigorin — Presedinte al Consiliului de Administratie, desemnat in
baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 2/12.06.2025 (denumifi in continuare

»MANDANT" sau »Societate™)

si

(2) Doamna Ciobanu Mihaela Alina, cetdfean romén, domiciliatd in Mun. Slobozia, str. Vlad
Tepes, nr. 10, jud. Ialomita, avind CNP 2810729211192 si C.L. seria SZ nr. 463261, eliberati
de S.P.C.E.P. Slobozia, la data de 22.09.2016, in calitate de DIRECTOR GENERAL
(denumit in continuare ,MANDATAR" sau "DIRECTOR GENERAL"), denumite colectiv
,»Partile" si individual ,,Partea” / »Fiecare Parte"

AVAND iIN VEDERE:;:

Hotarérea Consiliului de Administratie al societitii ADI ECOO 2009 S.A. nr. 3/ 12.06.2025, d-
na Ciobanu Mihaela Alina a fost numiti Director General provizoriu al societitii, pani la
finalizarea procedurii de selectie conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

S-a incheiat prezentul contract de mandat (denumit in continuare ,,Contraét") conform
urmatorilor termeni si conditii:

Articolul 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. MANDATARUL, de la data incheierii prezentului Contract, reprezentand data acceptarii
in mod expres a mandatului incredintat, va indeplini atributiile functiei de Director General al
Societdtii, calitate in care va conduce Societatea, fiindu-i delegate atributii de conducere a
Societatii, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. Activitatea se va desfisura in conditiile
legii, ale Actului Constitutiv al Societatii si cele ale prezentului Contract, in limitele obiectului
de activitate al societitii cu respectarea competentelor exclusive stabilite de lege sau de Actul
Constitutiv, Consiliului de Administratie si Adunirii Generale a Actionarilor, precum si cu
respectarea Regulamentului de Organizare Funcfionare a Societitii si Regulamentului de
Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie al Societitii, atributiile putind fi
modificate cu acordul ambelor pirti.



1.2. Pentru serviciile prestate de citre MANDATAR in temeiul prezentului Contract,
MANDANTUL va pliti o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 3 de mai jos.

1.3. Locul de desfasurare a serviciilor furnizate prin acest Contract v-a fi la birourile sediului
MANDANTULUL, sau in alte locatii ale MANDANTULUL

1.4. In legiturd cu afacerile MANDANTULUI si cu functia de Director General,
MANDATARUL va actiona in conformitate cu legislatia In vigoare, Actul Constitutiv si
Hotérarile Adunirii Generale ale Actionarilor $i Consiliului de Administratie ale
MANDANTULUIL, Regulamentul de Organizare si Functionare a Societitii si Regulamentul de
Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie al Societitii.

Articolul 2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Prezentul Contract este valabil incepéand cu data de 12.06.2025, pentru o perioada de 5 luni
cu posibilitatea prelungirii o singurd dati, pentru inca 2 luni péna la finalizarea procedurii de
selectie a administratorilor, dati de la care va incepe procedura de selectie a directorului general,
conform prevederilor 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

2.2. La implinirea termenului mandatului sau la aparitia unei cauze legale conventionale de
incetare a mandatului, Contractul incheiat intre Pérti va inceta.

Articolul 3. REMUNERATIA MANDATARULUL MODALITATEA DE PLATA

3.1. MANDATARUL beneficiazi de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunari si
0 componentd variabild, in conditiile prezentului articol.

3.2. Indemnizatia fixi lunarid cuveniti MANDATARULUI, pe durata mandatului, pentru
activitatea desfisurata in calitate de Director General, este de 16922 lei/brut/lung, fars a depasi
de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa.
3.3. Componenta variabild va fi stabiliti ulterior printr-un act aditional nr. 1 la prezentul
contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari, conform prevederilor legale,
componenta variabild consti Intr-o cotd de participare la profitul net al societatii.

Articolul 4, DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDATARULUI
4.1. DREPTURILE MANDATARULUI:

a) de a primi lunar remuneratia stabiliti conform art. 3.2 §i 3.4 din prezentul Contract;

b) de a beneficia de decontarea cheltuielilor rezonabile legate de executarea mandatului, pe
baza de documente justificative, precum, dar fird a se limita la acestea: cheltuieli de cazare,
diurnd, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent
dacd acestea au survenit in urma deplasirii in tara sau in striinétate, precum si de folosirea unor
obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii;

c) de a beneficia de o asigurare tip Directors & Officers Liability pe cheltuiala societitii. in
conditiile in care aceasta corespunde prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990, cu modificarile
si completarile ulterioare, valoarea totala asigurata pentru Directorul General al Societétii se



stabilegte de citre Adunarea Generala a Actionarilor. Plata primelor aferente acestei asigurari
va fi ficutd de societate si nu va fi deductibila din remuneratia cuveniti directorului general;

d) de a renunta la calitatea de Director General sub condifia comunicirii in scris
MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) de zile;

e) a reprezenta Societatea in relatiile cu tertii si in justitie, Consiliul de Administratie pastrand
atributia de reprezentare a Societitii in raporturile cu directorii;

f) de a beneficia de 30 de zile lucritoare/an, libere platite pentru odihni si pentru evenimente
personale.

4.2. DECLARATIILE ST OBLIGATIILE MANDATARULUI

1. MANDATARUL declard ci a luat cunostinti de prevederile Actului Constitutiv al societitii
$i, pe intreaga durati a exercitarii mandatului, se obligd sd actioneze cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

2. MANDATARUL declar3, sub propria rispundere, ci nu se afl in niciuna dintre situatiile de

incompatibilitate sau conflict de interese previzute de Legea societitilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile 5i completirile ulterioare, ori de alte acte normative incidente.

3. MANDATARUL rispunde de adoptarea tuturor misurilor necesare conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al acesteia, cu respectarea atribufiilor exclusive conferite prin
lege sau prin Actul Constitutiv Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor.

4. MANDATARUL are obligatia de a informa in mod complet, periodic si constant, precum si
ori de céte ori este necesar, Consiliul de Administratie cu privire la operatiunile realizate,

precum si la cele avute in vedere.
3. MANDATARUL va exercita in principiu, urmitoarele atributii:

a) reprezintd societatea in relatiile cu tertii §i are puteri depline de decizie cu privire la
operatiunile curente ale acesteia;

b) propune Consiliului de Administratie strategia si politica comerciald si de dezvoltare a
societétii;
¢) propune Consiliutui de Administratie structura organizatorici a societitii,

d) negociaza §i semneazi contractul colectiv de munci la nivel de societate, in baza unui mandat
specific acordat de Consiliul de Administratie;

e) conduce si coordoneazi compartimentele functionale ale societitii, in conformitate cu
reglementirile legale si interne in vigoare;

f) gestioneaza patrimoniul societitii, in limitele stabilite de lege, Actul Constitutiv, hotérarile
Adunirii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie;

g) implementeazi deciziile Consiliului de Administratie si ale Adunirii Generale a Actionarilor;



h) exercita atributii de verificare si control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de citre
salariafii societatii, precum si asupra persoanelor aflate in raporturi contractuale cu aceasta;

1) colaboreazi cu auditorii societitii, precum $i cu orice alte organe de control si verificare;
j) efectueazi raportarile legale, periodic sau ori de céte ori este necesar;

k) angajeazi, promoveazi §i concediazi salariatii, precum si aplici masuri disciplinare in
conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne;

1) organizeazi si asigura apararea integrititii bunurilor mobile, imobile si necorporale aflate in
patrimoniul societitii;

m) rezolva orice problemi incredintati de Consiliul de Administratie sau de Adunarea Generala
a Actionarilor, precum si orice alti sarcini ce i revine conform dispozitiilor legale.

6. MANDATARUL fsi va exercita atributiile aferente functiei detinute, in conformitate cu
prevederile Actului Constitutiv al societitii, precum si cu hotirdrile adoptate de Adunarea
Generala a Actionarilor si de Consiliul de Administratie.

7. MANDATARUL, in vederea exercitirii unor operatiuni determinate, poate imputernici, prin
decizie scrisa si limitatd in timp, una sau mai multe persoane si desfigoare activititi care intrd
in sfera sa de competenta, cu respectarea dispozitiilor legale, a prevederilor Actului Constitutiv,
a hotararilor Adunirii Generale a Actionarilor, precum si a reglementdrilor specifice emise de
Consiliul de Administratie.

8. Prezentul mandat se completeazi cu orice alte atributii delegate prin hotirarile Adundrii
Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si cu cele prevazute de Actul
Constitutiv al societatii si de orice alte norme legale aplicabile.

Articolul 5. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDANTULUI
S.1. DREPTURILE MANDANTULUI:

a) sd pretindi MANDATARULUI indeplinirea tuturor obligatiilor previzute de legislatia in
vigoare, de Actul Constitutiv al Societtii, de Regulamentul de Organizare si Functionare al
Societatii, de hotérarile Adunirii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, de
Regulamentul de Organizare §i Functionare al Consiliului de Administratie, precum si de

prezentul Contract;

b) si pretinddi MANDATARULUI pistrarea confidentialititii tuturor informatiilor si datelor
referitoare la activitatea si operatiunile societitii, atat pe durata exercitdrii mandatului, cat si
pentru o perioadi de 12 luni de la data incetarii acestuia, indiferent de cauza Incetarii;

¢) sa beneficieze, in masura aplicabilititii, de suma asigurati prevazuti in polita de asigurare
profesionald incheiatd in favoarea MANDATARULUL.

5.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI

a) sa asigure MANDATARULUI deplina libertate in indeplinirea
atributiilor/sarcinilor/obligatiilor ce 1i revin in calitdtile conferite prin prezentul Contract,
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singurele limitari fiind cele previzute de lege, de Regulamentul de Organizare si Functionare
al Societatii, de Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, de
Adunarea Generald a Actionarilor, de Actul Constitutiv al MANDANTULUIL, precum si de

prezentul Contract;

b) s& asigure MANDATARULUI o polita de asigurare pentru rispundere civild profesionald, in
legturd cu activitatea desfasuratd in cadrul Societitii, in conditiile previzute la art. 4.1 lit. d

din prezentul Contract;

¢) s pund la dispozitia MANDATARULUI conditiile de munci si dotérile necesare desfisurarii
activitatii, inclusiv, dar firi a se limita la: laptop, telefon mobil, autoturism, etc., pe cheltuiala

MANDANTULUI,

d) sd pliteasci MANDATARULUI toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului
Contract, inclusiv asigurarea medicali;

€) sé retind la sursé si sd vireze toate obligatiile fiscale datorate de MANDATAR in calitate de
contribuabil, precum si orice alte contributii banesti impuse prin lege, pe durata Contractului.
Platile se vor efectua in numele si pe seama MANDATARULUI, prin grija structurii
organizatorice competente din cadrul MANDANTULUI;

f) si deconteze MANDATARULUI cheltuielile efectuate in interesul Societdtii, pe baza
documentelor justificative, in conditiile legii;

g) sd anexeze MANDATARULUI clauza de confidentialitate in conditiile punctului 6.4 din
prezentul Contract, in termen de maximum 2 luni de la data incetiirii acestuia.

Articolul 6. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE, CLAUZA DE NECONCURENTA
pe durata prezentului Contract

6.1. MANDATARUL este obligat si actioneze in interesul MANDANTULUI, manifestind
loialitate in intreaga sa activitate, asemenea unui conducitor responsabil al propriei sale afaceri.

6.2. In cazul in care MANDATARUL are, in mod direct sau indirect, un interes contrar
intereselor MANDANTULUI intr-o anumiti operafiune, acesta va notifica imediat
MANDANTULUI situatia si se va abtine de la orice decizie sau actiune care ar putea afecta
negativ interesele MANDANTULUI. Interdictia se extinde si asupra situatiilor in care
MANDATARUL stie cd are un interes personal ori ci operatiunea este de interes pentru
sot/sotie, rude sau afini pani la gradul al patrulea inclusiv.

6.3. Pe toatd durata prezentului Contract, MANDATARUL se obliga:

a) sa pistreze cu strictete confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor referitoare la
activitatea MANDANTULUI, care au caracter confidential sau sunt desemnate astfel de citre
MANDANT, precum si a secretelor comerciale ale Societitii;

b) si respecte prevederile privind confidentialitatea stabilite d¢ MANDANT si de legislatia
aplicabila;



¢) sd desfisoare activitatea intr-o manierd care si protejeze imaginea MANDANTULUI; si nu
comunice public si nici si nu divulge, chiar si in mod confidential, informatii nepublice
referitoare la MANDANT sau la activitatea acestuia;

d) s nu utilizeze In scopuri comerciale, proprii sau in interesul altor persoane, rezultatele
activitétilor tehnico-gtiintifice ale MANDANTULUI sau alte informatii confidentiale (inclusiv

know-how);

e) sd nu solicite sau s accepte, direct sau indirect, desfisurarea de activititi concurente cu cele
ale MANDANTULUI, de la niciunul dintre clientii acestuia, indiferent de locatia acestora;

f) sd nu foloseascd in interes propriu sau in interesul altor persoane denumirea
MANDANTULUI,

g) si respecte obligatiile de neconcurent stabilite prin prezentul Contract.

6.4. 1i sunt interzise MANDATARULUI orice fel de activititi in beneficiul unor
societiti/organizatii concurente sau cu care societatea se afli in relatii comerciale, atat pe timpul
deruldrii prezentului contract, cét si timp de 12 luni dupi incetarea acestuia.

Pe perioada derularii prezentului contract de mandat si timp de 12 luni dupé incetarea sa,
MANDATARULUI fi este interzisad Infiinfarea unei societiti proprii cu acelasi obiect de
activitate ca al entititii cu care are prezentul contract in calitate de mandant.

Activitaile previzute la alineatele precedente nu vor putea fi prestate de citre MANDATAR la
societatile/entitatile de pe raza Municipiului Urziceni, oras Amara, com. Stelnica, com. Colelia
si judetele limitrofe, care au ca domeniu de activitate: colectarea deseurilor nepericuloase

(CAEN 3811).

Prestarea de servicii cétre o tertd parte sau angajarea in activititi economice la o societate
concurentd se poate face numai dupa o perioadd de 12 luni de la data incetarii prezentului
contract.

Cuantumul indemnizatiei de neconcurenti pe care societatea se obligd sd o pliteasca
MANDATARULUI reprezintd contravaloarea a 2 salarii brute si va fi acordati in maximum 2
luni de la data incetarii prezentului contract.

. In cazul nerespectdrii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurenti, MANDATARUL se obligd sa
restituie indemnizatia primiti conform punctului anterior, precum si sa plateasci daune-interese
in cuantum de 10.000 lei, in termen de maximum 4 luni de la data constatirii nerespectarii

clauzei de neconcurenta.

6.5. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialititii dezviluirea de informatii in unul
din urmétoarele cazuri:

a) dacd informatiile erau cunoscute Pirtii inainte de a fi obtinute de la cealalt Parte §i poate
dovedi acest lucru;

b) dacd dezviluirea informatiilor s-a facut dup# primirea acordului scris al celeilalte Pirti;



c) dacd informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

d) daci partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale
sau a unei hotarari judecatoresti.

Articolul 7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

7.1. Raspunderea MANDATARULUI este angajati in conditiile legii, de citre Consiliul de
Administratie sau de alte organe abilitate, pentru nerespectarea prevederilor legale, a
prevederilor statutare ale MANDANTULUI, ale prezentului Contract, precum si a hotérarilor
adoptate de Adunarea Generali a Actionarilor.

7.2. MANDATARUL raspunde, in condifiile legii civile sau penale, dupi caz, pentru daunele
produse MANDANTULUI prin acte de conduiti ilicitd intentionats, dovedit, prin utilizarea
abuzivd a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor MANDANTULUI,
constatate si dovedite potrivit legii, prin hotiirdre judecatoreascd definitiva.

7.3. Neindeplinirea de citre MANDATAR a oricéreia dintre obligatiile previzute la art. 6.3 din
prezentul Contract, constatatd in mod definitiv si irevocabil de o instantd competent, conferi
MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract din culpa MANDATARULUI, fird
acordarea unui preaviz, de a obliga MANDATARUL s inceteze sau si inliture fapta/actiunea
ori consecintele acesteia, si restituie documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la
destinatarul lor legitim si, dupd caz, si pliteasci despigubiri pentru daunele pricinuite
MANDANTULUI, conform legislatiei in vigoare, corespunzitoare prejudiciului cauzat.

Articolul 8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majord exonereazi Pirtile de rispundere, in conformitate cu prevederile legale

aplicabile.

8.2. Partea care invoci forta majord are obligatia de a notifica cealalti parte, in termen de 5
(cinci) zile calendaristice de la aparitia, respectiv incetarea acesteia, si de a lua toate misurile
rezonabile in scopul limitirii consecintelor unui asemenea eveniment.

8.3. La primirea notificérii previzute mai sus, Pirtile se vor consulta de indati si vor hotiri
asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interes comun, in scopul limitirii sau
depasirii efectelor cazului de forta majori. Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile
pentru a reduce ct mai mult posibil efectele rezultate.

8.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de citre oricare dintre
Parti, ca urmare a unui caz de forti majors, justificat si notificat conform celor de mai sus,
niciuna dintre Par{i nu va avea dreptul sa solicite celeilalte penalititi, daune-interese sau
compensatii de orice naturd pentru eventualele prejudicii suferite. Fiecare Parte are, insa,
obligatia de a onora toate obligatiile contractuale scadente pan la data aparitiei cazului de forta
majora, imediat dupa incetarea acestuia.

Articolul 9. MODIFICAREA CONTRACTULUI



9.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai cu acordul
ambelor Parti, prin act aditional semnat intre acestea.

9.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor tuturor reglementirilor legale aplicabile, apdrute
ulterior incheierii sale.

Articolul 10. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Prezentul Contract inceteazi prin:

a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

b) la data numirii unui nou director general, in conditiile previzute de O.U.G. nr. 109/2011;

c) revocarea MANDATARULUI de ciatre MANDANT, caz in care MANDANTUL va achita
MANDATARULUI daune-interese in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe
ce i s-ar fi cuvenit acestuia de la data incetarii contractului si pana la finalul mandatului, cu
exceptia cazului in care revocarea se face cu justi cauzi;

d) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz
prevazute in prezentul Contract;

e) acordul Pértilor, incheiat in forma scrisd §i supus cerintelor legale de inregistrare si
publicitate;

f) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege, constatate
potrivit legii, in cazul in care MANDATARUL alege s inliture starea de incompatibilitate prin

renuntarea la prezentul mandat;

g) aparifia unui caz de fortd majora sau a unei situatii fortuite care face imposibil continuarea
executirii prezentului Contract;
h) alte cauze previzute de lege;

i) la data fincetirii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indati
MANDANTULUTI toate informatiile in formi materiali, furnizate de MANDANT, aflate in
posesia sa, precum si toate bunurile incredintate pentru a fi utilizate in temeiul prezentului

Contract.

10.2. Pértile sunt de acord cé incetarea prezentului Contract, indiferent de cauzi, nu va afecta
executarea obligatiilor care decurg din acesta §i care erau scadente, dar neexecutate, inainte de
data incetérii Contractului.

Articolul 11. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGII
11.1 Prezentul Contract este guvernat de legea romana si se executi cu buni-credinti.
11.2. Prezentul Contract este redactat in limba roméan.

11.3. Orice disputd sau neintelegere privind incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea prezentului Contract va fi solutionati pe cale amiabila.



11.4. In cazul in care Pirtile nu ajung la un acord, litigiile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor judecatoresti competente, potrivit legii.

Articolul 12. DIVERSE

12.1. Renuntarea, de citre una dintre Pirti, la o pretentie legatd de incalcarea oricirei prevederi
din prezentul Contract sau la exercitarea unui drept derivat din acesta, nu va fi interpretats ca o
renuntare definitiva la dreptul de a formula aceeasi pretentie in situatii similare viitoare..

12.2. Prezentul contract are caracter , intuitu personae” si nu poate fi transmis sau cesionat de
catre niciuna dintre Parti citre un tert.

12.3. Limitele prezentului mandat sunt cele stabilite prin dispozitiile legale aplicabile,
prevederile Actului Constitutiv, hotirarile Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului
de Administratie, precum si limitele conventionale stabilite prin prezentul Contract.

12.4. In caz de incertitudine privind intinderea mandatului, acesta se va interpreta restrictiv, iar
confirmarea sau clarificarea intinderii mandatului va reveni Consiliului de Administratie al

societatii.
Articolul 13. DISPOZITII FINALE

13.1. Prevederile stipulate in prezentul contract se completeazi cu orice alte dispozitii legale
incidente. Fiecare dintre Pirti declara ci a citit, a inteles si a agreat continutul acestuia.

Partile au negociat si au incheiat prezentul Contract in 3 (trei) exemplare originale, redactate in
limba romand, din care 2 (doud) exemplare vor riméne in posesia MANDANTULUT si 1 (un)
exemplar in posesia MANDATARULUI.

Incheiat astdzi, ladatade ......................

MANDANT/SOCIETATEA, MANDATAR/DIRECTOR GENERAL,
Presedintele Consiliului de Administratie Ciobanu Mihaela Alina

Dogaru Iulian Grigorin M /



ADI ECOO 2009 S.A.

ACT ADITIONAL NR. 1
Ia Contractul de Mandat Provizoriu nr. 594/27.08.2025

Incheiat astézi, .................. , la sediul societitii,

Pirtile contractante:

ADI ECOO 2009 S.A., cu sediul in Mun. Slobozia, str. Vasile Alecsandri, nr. 14,
judetul lalomita, inmatriculatdi la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J2011000112215, CUI RO 28213025, reprezentata legal prin Dogaru Iulian Grigorin,
cu functia de Presedinte al Consiliului de Administratie, in baza Hotérarii C.A. nr. 2 din
12.06.2025, denumiti in continuare Societatea,

s

2. Doamna Ciobanu Mihaela Alina, domiciliatd in Mun. Slobozia, str. Vlad Tepes, nr.
10, Jud. Ialomita, identificatd cu C.1. seria SZ nr. 463261, eliberati de S.P.C.L.E.P., la
data de 22.09.2016, CNP 2810729211192 numiti in functia de Director General
provizoriu prin Hotérdrea C.A. nr. 3 din 12.06.2025, denumiti in continuare Mandatar,

Avind in vedere ci:
- Mandatul acordat este provizoriu, pe o perioadd de 5 luni, cu posibilitate de prelungire

pentru incé 2 luni;
- Mandatarul exercitd atributiile previzute in Legea nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011 i in

actul constitutiv al societitii;

Se incheie prezentul act aditional, care completeazii Contractul de Mandat Provizoriu nr.
594/27.08.2025, dupa cum urmeaza:

Art. 1 — Obiect

Prezentul act aditional are ca obiect stabilirea componentei variabile a remuneratiei si a
obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd care vor fi avuti in vedere la evaluarea
activitdtii Mandatarului pe durata mandatului provizoriu de 5+2 luni.

Art. 2 — Componenta variabili a remuneratiei

(1) Pe langa componenta fixa lunari stabilita prin contractul de mandat, Mandatarul are dreptul
la 0 componentd variabili, conditionati de gradul de realizare a indicatorilor de
performanta prevazuti in prezentul act.

(2) Avénd in vedere caracterul provizoriu al contractului de mandat, componenta variabild nu
va fi remunerati, conform Hotarérii Consiliului de Administratie.



Art. 3 — Obiective si indicatori de performanti

(1) Pe durata mandatului provizoriu, activitatea Mandatarului se va evalua prin urmdtorii
indicatori si obiective, cu caracter cuantificabil si misurabil, din Anexa 1 ce face parte
integranti din Actul aditional nr. 1.

Art. 4 — Evaluarea performantei

(1) La finalul mandatului (sau in cazul incetdrii anticipate), AGA va analiza raportul de
activitate si va evalua gradul de realizare a indicatorilor.

Art. 5 — Dispozitii finale

(1) Prezentul act aditional face parte integrantd din Contractul de Mandat Provizoriu nr.
594/27.08.2025 si produce efecte juridice de la data semniirii.

(2) Celelalte prevederi ale contractului riméin neschimbate.
(3) Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Semnat azi, ............ , la sediul Societ:itii.

Pentru ADI ECOO 2009 S.A.
Presedintele Consilului de Administra;ig - Provizoriu,

Nume: Dogaru Iulian Grigorin
Semnatura: .......cooooveviiiiiiiiiin i .-

/ /

Mandatar (Director General - Provizoriu),
Nume: Ciobanu Mihaelg Alina
Semnitura: ............ 7 e,




ANEXA 1 - Indicatorii de performantd stabiliti conform metodologiei previzute
in Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023

INDICATORI FINANCIARI
[ Nr. | Categorie indicatori de Indicator UM indicator Valoare
crt. performanti
1L Politica de investitii Rata cheltuielilor de capital % 3,31
Rata cheltuielilor pentru % 0
cercetare si dezvoltare
2. Finantarea Rata lichiditétii curente nr. 1
Lichidarea imediatd/test nr. 0,8
acid
Levierul nr. >0-<1
Raportul dintre datorie/ nr. >0
ebita
3. Operatiuni Rata de rotatie a activelor nr. 2,28
Rata de rotatie a stocurilor nr. 16,76
Rata de rotatie a creantelor nr. 5,07
4. Rentabilitate Rentabilitatea capitalului % 2,54%
propriu(ROE)
Rentabilitatea % 0,22%
activelor(ROA)
Marja profitului din % 0,29%
exploatare
Marja neti a profitului % 0,20%
Rata de crestere a cifrei de % 2,48%
afaceri nete
Rata de crestere anuald a % 12,31%
profitului(rata de diminuare
a pierderii)
S. Politica de dividende Rata de plati a dividendelor % 50%
INDICATORI NEFINANCIARI
Nr. Categorie indicatori de Indicator UM indicator Valoare
crt. performantd
1. Indicatori de mediu Consumul de energie MWh -1,30
Emisiile din domeniul de tone CO2e -3,04
aplicare
Emistile din domeniul de tone CO 2E -0,8
aplicare
2. Indicatori referitori la Rata de retentie a clientilor % 75%
clienti Scorul satisfactiei clientilor % 73%
Cota de piata % 0,13%
3. Indicatori referitori la | Numirul mediu de nr.h 18
angajati ore de formare per angajat
Instituirea unui sistem de Da/Nu Da
siguranta a angajatilor




Numarul de instruiri in Nr. 4 ]
materie de siguranti

Frecventa totald a Nr. 0,00%
vatamdrilor inregistrate
Frecventa vatimarilor grave Nr. 0,00%
Indicatori legati de Numirul de brevete per 100 Nr. monitorizare
inovare de angajati
Numdrul de brevete in Nr. monitorizare
ultimii 3 ani la o suti de
angajati
Ponderea vanzirilor de % monitorizare
servicii si produse noi
Indicatori legati de Rata membrilor % >50%

guvernanta corporativi independenti in
consiliul de administratie
Ponderea componentelor % 66,67%
fixe in remunerarea
administratorilor executivi
si a administratorilor
neexecutivi
Ponderea componentelor % 0%
variabile In remunerarea
administratorilor executivi
si a administratorilor
neexecutivi
Valoarea totali a pachetului Lei Conform legii
de remunerare
Numérul de reuniuni ale Nr. 4
consiliului de administratie
Rata de participare la % 100%
reuniunile consiliului de
administratie
Stabilirea politicilor de Da/Nu Da
estionare a riscurilor
Rata membrilor de sex % 33,33%
feminin in consiliul de
administratie

Crearea de locuri de Numir echivalent Nr. monitorizare
muncad normd intreagd de angajati
Noi locuri de munci Nr. monitorizare
adaugate in cursul anului
Numirul de angajati cu % conform legii
handicap

Egalitatea de gen Rata cadrelor superioare % 30%
de conducere de sex
feminin

Diferenta de remunerare % 0%
intre angajatii de sex
feminin si cei de sex
masculin | ]




