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RAPORT ANUAL

privind remunerarea administratorilor si a directorilor cu contracte de mandat pentru anul
2025

PREZENTARE SOCIETATE ADI ECOO 2009 SA

ADI ECOO 2009 S.A. este operatorul regional de salubrizare al judetului lalomita, avand un rol
esential in dezvoltarea si operarea infrastructurii de gestionare a deseurilor municipale.

Bazele sistemului judetean de salubrizare au fost create prin implementarea a sapte proiecte finantate
prin programele PHARE CES (2004-2006). in acest context, la nivelul judetului au fost constituite
mai multe asociatii de dezvoltare intercomunitard, dintre care Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitari ,, ECOO 2009” este, in prezent, singura activi, reunind 66 de membri (65 de unititi
administrativ-teritoriale si Judetul Ialomita).

Societatea functioneazi ca operator regional de salubrizare, prestand un serviciu public de utilitate, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localititilor. Capitalul
social este detinut integral de unitdtile administrativ-teritoriale membre ale ADI »ECOQO 2009”.

Societatea a fost constituitsi in baza Deciziei nr. 8/02.12.2010 a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitari ,,ECOO 2009” Tandarei, sub forma unei societdti cu rispundere limitat, cu capital
integral public.

Capitalul social initial a fost de 5.000 lei, societatea fiind inregistratd la Oficiul Registrului Comertului
sub nr. J21/112/2011.

fn decembrie 2021, societatea a parcurs un proces amplu de reorganizare, prin cooptarea Consiliului
Judetean Ialomita ca asociat. La nivelul judetului Talomita si al Asociatiei de Dezvoltare
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Intercomunitard "ECOO 2009” nu s-a optat pentru infiintarea unei noi societiti, luAndu-se hotirirea
de participarea a UAT Judetul Ialomita la capitalul social al ADI ECOO 2009 SR.L. cu suma de
2.782.900,00 lei, detinand o coti de participare la beneficii si pierderi de 99,8002 %.

In prezent, structura actionariatului cuprinde 17 asociati, respectiv unititi administrativ-teritoriale din

judetul Ialomita. In ianuarie 2024, Municipiul Fetesti si-a exprimat intentia de a deveni asociat, iar
hotérérea de aprobare a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romiiniei in data de 17 iunie 2024.

fncepénd cu luna mai 2025, societatea a trecut de la forma juridicd de societate cu rispundere
limitatd (S.R.L.) la societate pe actiuni (S.A.), marcind o etapi importanti in dezvoltarea si
profesionalizarea activititii sale.

Pentru anul 2025 componenta Consiliului de Administratie a fost urmatoarea :

Pentru perioada 01.01.2025-29.04.2025 societatea a functionat fara administratori.

Prin Hotararea AGA nr.5/29.04.2025 se aprobd numirea administratorilor provizorii cu contracte de

mandat pe o perioads de S luni, astfel:

1. Ciobanu Mihaela Alina - administrator executiv;
2. Dogaru Iulian Grigorin - administrator neexecutiv;
3. Potinche Alin Lucian - administrator neexecutiv;

Prin Hotdrérea AGA nr.8/29.09.2025 se aprobd prelungirea mandatului administratorilor provizorii pe
o0 perioada de 2 luni.

Prin Hotirdrea AGA nr.12/17.11.2025 se aprobd prelungirea mandatului administratorilor provizorii
pe o perioadi de 5 luni. Ulterior, autoritatea publica tutelard (Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari
ECOO 2009), in lipsa avizului AMEPIP, a numit prin Hotarédrea nr. 50/28.11.2025 administratorii
provizorii ai societitii in persoana doamnei Ciobanu Mihaela Alina si domnul Potinche Alin Lucian.

CADRU INSTITUTIONAL

In conformitate cu prevederile art 55 alin.(2) OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare:

“(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz,
din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere
si membrilor directoratului in cursul anului financiar.”

Raportul va fi prezentat Adunirii Generale a Actionarilor a ADI ECOO 2009 SA si va cuprinde cel

putin urmétoarele informatii:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei fixe si componentei variabile;

b) criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz si cuantumul daunelor-interese pentru
revocare fard justi cauzi.



I. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii neexecutivi

* Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, care prevede faptul ci: ,, Remuneratia membrilor consiliului de
administratie este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele previzute la
alin. (2) si (4)";

* Art. 37 alin. (2)-(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a fintreprinderilor publice modificata de Legea 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, care prevede faptul ca:

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrafie, respectiv a membrilor
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard
nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare
al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd
din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desflsurate de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administrafie sau a membrilor directoratului
este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd
lunard nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistici anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus, avizat si aprobat potrivit
dispozitiilor alin. (2) teza a Il-a. Componenta variabili are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie
de performantd, inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice, negociati si aprobati de
autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta
variabild se acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ovi media pe ultimele 12 luni a
cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fafd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si Jatd de alfi creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente,

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

M) cresterea cifvei de afaceri in anul curent fati de anul precedent este mai mare de 2,5%.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie, a
directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a



obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performantd aprobafi de adunarea generald a acfionarilor, anexd la contractul de mandat.

(4"2) Prin exceptie de la prevederile alin. (3). in cazul societdfilor care indeplinesc condifiile de la
art. 28 alin. (2), indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni
a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistic anterior numirii. Componenta variabild se
acordd anual §i nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat
de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii.

* Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.109/201 ] privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, care prevede faptul ci: ,, Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a
Jiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este
Justificatd in raport cu indatoririle specifice, atribugiile in cadrul unor comitete comsultative, cu
numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat™:

* Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, care prevede faptul ci: ,, Remunerafia si beneficiile oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, vor fi consemnate
in situatiile financiare anuale §i in raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare,
consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere §i vor include remuneratia §i celelalte
beneficii acordate de cdtre societate si de citre Silialele sale";

II. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorul
executiv/directori

* Art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, care prevede faptul ca: ,, Comitetul de nominalizare si
remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, Jormuleazd propuneri de
remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de
AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea propriei performange, precum si a performantei
conducerii executive.";

* Art. 37 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, care prevede faptul ci:

“Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau a membrilor directoratului este
Jormatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd lunard
nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul
Nafional de Statisticd anterior numirii. Nivelul remunerafiei este propus, avizat si aprobat potrivit
dispozitiilor alin. (2) teza a Il-a. Componenta variabili are la bazd indeplinirea indicatorilor-cheie
de performantd, inclusiv cei specifici activitdtii intreprinderii publice, negociati si aprobati de
autoritatea publicd tutelard, diferifi de cei aprobafi pentru administratorii neexecutivi. Componenta
variabild se acordd anual 5i nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
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activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificaiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai dacd societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele conditii.

@) nu are datorii restante fayii de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante Jatd de furnizori si fati de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anlerioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente,

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate cq raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%,

J) cresterea cifrei de afaceri in anul curent Jatd de anul precedent este mai mare de 2,5%."

* Art. 38 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, care prevede faptul ci:

(1) Remuneratia directorilor este stabiliti de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul
remunerafiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica Jormd de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc §i calitatea de administratori.

* Art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, care prevede faptul ci:

(2) Remuneratia directorilor este Jormatd dintr-o indemnizatie fixd lunard calculaid potrivit
dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizatie variabils. Componenta variabild are la bazd
indeplinirea indicatorilor-cheie de performanid, inclusiv cei specifici activitdyii intreprinderii publice,
negociafi si aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi. Componenta variabili se acordd anual §1 nu poate depdsi de maximum doud ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificaiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii,
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numai dacd societatea indeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante Jata de bugetul general consolidat:

b) nu are datorii restante Jatd de furnizori si fati de ali creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente,

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%;

D cresterea cifrei de afaceri in anul curent Jatd de anul precedent este mai mare de 2,5%,

(2"1) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul societdtilor care indeplinesc conditiile de la
art. 28 alin. (2), indemnizatia fixit lunard nu poate depdsi de maximum 4 ori media pe ultimele 12 luni
a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se
acordd anual si nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrar
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de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statistice anterior numirii,

(2°3) Componenta variabild anuals se Pplateste dupdi aprobarea situatiilor financiare anuale potrivit
legii.
* Art. 38 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernuluj nr.109/2011 privind guvernanta corporativi

a intreprinderilor publice, care prevede faptul ci: |, Indicatorii-cheie de performanti aprobati
constituie elemente fatdi de care se determing componenta variabild a remuneratiei pentru directorii

soctetdfii.";
Art. 38 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.] 09/2011 privind guvernanta corporativi a

Intreprinderilor publice, care prevede faptul ca: Remuneratia membrilor directoratului este stabilitd
de consiliul de supraveghere. Dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile si membrilor

directoratului.
* Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta corporativi

a Intreprinderilor publice, care prevede faptul ci: Remunerafia s5i beneficiile oferite conform legii
sau contractului de mandat administratorilor st directorilor in cadrul Sistemului unitar, vor fi

* Art. 39 alin. (2) din Ordonanta de urgents a Guvernuluj nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice (cu modificarile applicate la 17.10.2025)17 care prevede faptul ci:

lunare”

* Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de urgents a Guvernuluj nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, care prevede faptul cé:

sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului
de administratie sau al consiliului de supraveghere”’

Art. 39 alin. (4) din Ordonanta de urgents a Guvernuluj nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, care prevede faptul ci:

"Prin regulamentul-cadyy aprobat de AMEPIP se stabilesc st alte tipuri de beneficii care se pot
acorda de cdtre societate administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemulyi dualist, cu
condifia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu depdseascd valoarea a doud
indemnizatii fixe brute lunare. ”

III. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in anul 2025
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Prin Hotararea AGA nr.10/15.10.2025 se aproba numirea celor 3 administratori provizorii: Ciobanu
Mihaela Alina, Dogaru Iulian si Potinche Alin cy contracte de mandat pe o perioadi de 5 luni, in
conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare. Mandatele provizorii au fost prelungite prin
hotararea AGA nr 8/29.09.2025 pentru o perioada de 2 luni sj prin hotarea AGA nr 12/17.11.2025
pentru o perioada de 5 luni,

Indemnizatia brut fixi lunarj a administratorilor este stabiliti de Adunarea Generals a Actionarilor,
In conformitate cu prevederile legale in vigoare: nivelul valorii ce reprezinti de 2 ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediy brut lunar, din ramura in care Isi desfasoara activitatea societatea,
potrivit obiectului principal de activitate a] societdtii — cod CAEN 38] I, comunicat de Institutul

National de Statistica.

Pentru anul 2025 indemnizatia fixa a administratorilor neexecutivi este de 3.760 lei brut si 2.200 lei
net lunar.

Suplimentar indemnizatiei fixe, in contractele de mandat s-a prevazut s acordarea unei componente
anuale variabile brute a remuneratiei, care consta intr o cota de participare la profitul net al societatii.
Pentru anul 2025 s-au stabilit indicatorii cheie de performanta pentru membrii neexecutivi ai
Consiliului de Administratie si au fost anexati |a contractele de mandat ale acestora. Acesti indicatori

In cursul anului 2025 ny au fost acordate administratorilor neexecutivi sume aferente componentei
variabile.

prelungit cu 2 luni si 5 luni delegandu-i conducerea societatij in conformitate cu prevederile legale in

}

vigoare, cu Actul Constitutiv $i cu contractul de mandat.

Indemnizatia fixa bruti lunari a administratorului executiv a fost stabilita prin hotarare AGA la suma
bruta de 16.922 lei, respectiv 9.899 [ej net lunar, pe parcursul intregului an 2025, respectand
prevederile legislative, respectiv de maximum 3 ori media pe ultimele 12 lunj a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationali.

Indemniza;ia/componenta variabila a administratorulyj e€xecutiv este prevazuta in contract a se acorda
sub forma unei cote de participare la profitul net al societatii.

Pentru anul 2025 au fost stabiliti pentru administratorul executiv indicatorii cheie de performanta
fiind conditie pentru acordarea componentei variabile,

In cursul anului 2025 nu au fost acordate administratorului executiv Sume reprezentand componenta
variabila.



V. Alte beneficii
1. Asigurare de raspundere profesionalj

Avénd in vedere prevederile:
-art.153 alin. (3) si (4) din Legea societitilor nr. 31/1 990, republicata, cu modificirile si completirile

ulterioare, potrivit cirora »asigurarea de rdspundere profesionald pentry Junctiile de administrator,
membru al directoratului squ 4 consiliului de supraveghere este obligatorie”, Consiliul de
Administratie are dreptul la servicii de asigurare de riaspundere profesionals.

-art.39 alin(2) din OUG 109/2011 cu modificarile ulterioare “(2) Plata asigurdrii de raspundere
profesionald este efectuatd de intreprinderea publicd, ny face parte din remunerafie siva fi mentionati
in contractul de mandat in cuantumul §i limitele de rdspundere stabilite de autoritateq publicd tutelars,
In contractul de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, respectiv acoperirea unor cheltuieli cy
reprezentarea, transportul, diurna, cy condifia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat
sd nu depdseascd valoarea a doyg indemnizatii fixe brute lunare

In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie este prevazuta clauza privind
dreptul de a fi asigurat pentru raspunderea profesionali civils privind activitatea sa, prima de asigurare
ce va fi achitatd de societate. In cursul anului 2025 nu ay fost stabilite cuantumul sj limitele de
raspundere pentru administratori de catre autoritatea publica tutelara si ny ay fost achitate sume drept

asigurari de raspundere profesionala.

2. Decontare cheltuieli de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli de reprezentare a companiei.

conditiile legii (cheltuieli cu deplasarile, diurna, protocol).

In contractul de mandat al administratorului executiv sunt prevazute drepturile: sa beneficieze de
dotarile necesare desfasurarii activitatii, dar fara a se limita la laptop, telefon, autoturism de serviciu,

etc.

Pentru anul 2025 pentru administratorul executiv al societatii nu au fost effectuate cheltuieli cu
deplasari, cazarea, transportul sau alte cheltujelj de reprezentare a companiei.

3.Premieri

In contractele de mandat ale administratorilor nu este prevazuta acordarea de premieri.
In cursul anului 2025 nu au fost acordate premieri administratorilor.

4.Scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Nu au fost acordate astfel de beneficii.



V. Informatii privind durata contractului de mandat, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor interese pentru revocare firi justd cauzi

1) Administratori neexecutivi

In contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi nu exista prevederi referitoare la
despagubiri in situatia revocarii firs Jjustd cauzi.

In contractul de mandat al administratorilor neexecutivi sunt incluse clauze cu privire la renuntarea
unilaterala la contractul de mandat, cu un termen de preaviz de 30 zile.

2) Administrator executiv

In contractul de mandat al administratoruluj executiv sunt prevazute clauze privind plata unor daune-
interese pentru perioada neexecutatsi din contractul de mandat, indiferent de data la care survine
revocarea, in cazul revocarii fara Justa cauza, in echivalentul totalului remuneratiilor fixe cuvenite de

la data incetarii pana la data finala a contractului.

De asemenea, in contractul de mandat al administratorului executiv exista o clauza de neconcurenta:
administratorul executiv primeste o indemnizatie de neconcurenta in cuantum de 2 indemnizatii fixe
lunare care se va acorda in termen de maxim 2 luni de la incetarea contractuluj de mandat. In cazul
nerespectarii de catre administratorul executiv a aceste clauze, va fi obligat sa restituie indemnizatia
de neconcurenta si daune interese de 10.000 lei in termen de maxim 4 lunj de la data constatarii

incalcarii clauzei.

Perioada de preaviz a administratorului executiv in caz de renuntare unilaterali la mandatul
incredintat este de 30 zile.

Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare va fi prezentat Adunrii Generale a Actionarilor
in conformitate cu dispoxzitiile art. 55 alin. 2) si 3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativ
a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Comitetul de Nominalizare si Re rare:

Ciobanu Mihaela Alina

Potinche Alin Lucian #

Dogaru Iulian Grigorin
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