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CONTRACT DE MANDAT - ADMINISTRATOR PROVIZORIU

Nrﬁ—gg/ﬂ oz?~véjp('5

Societatea ADI ECOO 2009 S.A., societate comerciald administrati in sistem unitar, cu
sediul social in Mun. Slobozia, str. Vasile Alecsandri nr.14, avind CUI RO 28213025,
inregistrati la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Ialomita sub nr.
J2011000112215, cont IBAN RO 10RZBR0000060013382042, deschis la Raiffeisen Bank,
reprezentata prin Ciobanu Mihaela Alina, cu functia de Director General provizoriu, in baza
Hotaririi C.A. nr. 3 din 12.06.2025, in calitate de mandant, (,,Societatea™),

Domnul Potinche Alin Lucian, cetdfean roman, nascut la data de 01.04.1984 in localitatea
Slobozia, jud. Ialomita, domiciliat in oras Amara, str. Viilor, nr. 72, jud. Ialomita, identificat
cu CI seria SZ, nr. 531581, eliberati de S.P.C.L.EP. la data de 18.03.2019, CNP
1840401211212 in  calitate de administrator provizoriu sau mandatar
(»Administrator/Mandatar”) denumite colectiv “Partile” i individual “Partea”.

AVAND IN VEDERE:

Ordonanfa de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice (,,0.U.G. nr. 109/201 1”) cu modificarile §i completirile ulterioare;
Hotéararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (“H.G. nr. 639/2023 cu modificiri si completiri,

Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd (“Legea
nr. 24/2017”);

Actul constitutiv al Societitii ADI ECOO 2009 S.A.

Prevederile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum Si regulile aplicabile contractului de mandat
din Codul Civil, art. 2009 si urmétoarele;

Hotardrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii, (,,Adunarea Generali a
Actionarilor”), nr. 5 din data de 29.04.2025 prin care Mandatarul a fost numit administrator
provizoriu la Societate pentru un mandat de maxim 5 luni cu incepere de la data de
29.04.2025, iar acesta a acceptat numirea, urmand sa exercite impreuna cu ceilalfi membri ai
Consiliului de Administraie, atributiile previzute de Legeanr. 31/1990, de Actul Constitutiv
al societitii, de 0.U.G. nr.109/2011 precum si orice alte obligatii ale administratorilor;
Hotararea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor societitii nr. 5 din data de 29.04.2025
de aprobare a contractului dintre societate s administratorii societatii;

Este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport juridic
corespunzator exercitarii functiei de membru al Consiliului de Administratie,

Partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare “Contractul”, ca urmare
a acordului de vointi exprimat de partile semnatare.

Art. 1 Definitii



In prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a) Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societétii, aprobat de Adunarea Generali a Actionarilor
Societdii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotirare a Adunirii Generale a Actionarilor Societitii pe
durata exercitirii mandatului de ciitre Administrator;

b) Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in 0.U.G. nr. 109/2011,
Legea societitilor nr. 31/1990, HG nr.639/2023 Codul civil, Codul fiscal, precum si alte acte
normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

¢) Conflict de interese — orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil in care interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine
interesului Societatii, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea
sa In luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care
1i revin in exercitarea mandatului su pentru Societate;

d) Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care
creeazd o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile (cu titlu de
exemplu: arestarea preventivi sau arestarea Administratorului, anularea hotirarii Adunirii
Generale Ordinare a Actionarilor Societitii de desemnare a Administratoruluj s.a.);

¢) Remuneratia cuvenitdi Administratorului — inseamna remunerafia formati dintr-o
indemnizatie fixd lunari cu respectarea prevederilor art. 153(18) din Legea nr. 31/1990, cu
modificdrile si completarile ulterioare si ale art. 37 din OUG nr. 109/201 1, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Forta majora - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevézut la momentul incheierii prezentului Contract de Administratie si care face
imposibild executarea si respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale,
restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivi ci
enuntiativd. Nu este considerat fortd majori un eveniment asemenea celor de mai sus care,
fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia din parti.

g) Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire
la administrarea Societitii;

h) Eveniment fortuit — semnifici un eveniment care nu putea fi previzut de administrator si nici
Impiedicat de citre acesta a se intAmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea
prezentului Contract si care impovireazi suplimentar Societatea.

Art. 2 Durata Contractului de Mandat

2.1 Prezentul Contract este valabil incepand cu data de 21.05.2025 si se incheie pe o perioada de 5
luni cu posibilitatea de prelungire o singura data pentru inca 2 luni perioadi in care autoritatea publica
tutelard va demara si finaliza procedura de selectie a administratorilor potrivit OUG 109/2011.

2.2 Mandatul se poate relnnoi numai pe baza aprobarii Adunirii Generale a Actionarilor in situatia in
care sunt indeplinite cerintele stabilite de lege;

2.3 La implinirea termenului mandatului de Administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

Art. 3 Obiectul contractului



Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul este imputernicit sa adopte, impreund cu
ceilalfi administratori, toate misurile necesare administririi Societitii, in conformitate cu
dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societatii si
cele ale prezentului Contract, in limitele obiectului de activitate al Societitii i cu respectarea
competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare precum si in conformitate cu
recomanddrile cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

in scopul realizirii obiectului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate actele
necesare pentru administrarea bunurilor Societitii in interesul acesteia pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si
prin prezentul Contract.

Locul indeplinirii Mandatului este la sediul social al Societdfii sau la locul unde actioneazi ca
reprezentant al Societitii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificat de Societate si poate
fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societdtii, fie Intr-o alti locatie stabiliti de Societate. Decizia
cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunicd prin grija Societiti,

conform Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.
Art. 4 Remuneratia Administratorului
Administratorul beneficiazi de o remuneratie formati din:

- O indemnizatie fix4 lunara in valoare de 2200 lei aprobata prin Hotérarea Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 4 din 29.05 .2025, pentru executarea mandatului incredintat

- Indemnizatia fixa lunard va fi plitits Administratorului la data platii salariilor angajatilor
societatii.

- Componenta variabili va fi stabiliti ulterior printr-un act aditional nr. 1 la prezentul contract,
in baza indicatorilor financiari si nefinanciari, conform prevederilor legale, componenta
variabild consti intr-o coti de participare la profitul net al societtii.

Art. S Drepturile, Declaratiile si Obligatiile Administratorului

Drepturile Administratorului

a) dreptul de a solicita directorilor Societitii informatii cu privire la activitatea Societatii, avind
acces la toate documentele privind operaiunile Societdfii in conditiile legii;

b) dreptul de a primi lunar indemnizatia fixa lunar mentionata la art. 4.1 din prezentul Contract;
c) dreptul de a ii fi rambursate toate cheltuiclile aferente indeplinirii mandatului, in baza
documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv dar fira a se limita la deplasare la clasa
business, hotel, transport, telefon, diurna, mese de protocol). Nivelul la care vor fi decontate
cheltuielile de transport, cazare si diurna vor fi cele stabilite pentru Directorul general/Directori.
d) dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfisuririi activitatii, precum,
dar fdrd a se limita la telefon mobil, laptop, masina si de a avea un spatiu de birou adecvat
exercitdrii atributiilor chiar si in afara cadrului sedintelor de consiliu ;

e) dreptul de a beneficia de cheltuielile judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu avocatii,
cheltuieli cu expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se apara de o pretentie a unui
tert Indreptatid Impotriva Administratorului in legaturd cu indeplinirea atributiilor conform
prezentului Contract, Actului Constitutiv, Cadrului Legal, Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului de Administratie in misura in care nu sunt deja acoperite prin polita
de asigurare tip ,.directors and officers liability” in vigoare la momentul respectiv;

f) Dreptul de a beneficia de plata si retinerea oricaror impozite datorate de Administrator in



legéturd cu remuneratia si beneficiile prezentului Contract de citre Societate in numele si pe
seama Administratorului;

g) dreptul de a se retrage din calitatea de Administrator, sub conditia comunicirii in scris
Societitii cu cel putin 30 de zile anterior retragerii; cu acordul Societatii exprimat prin Adunarea
Generala a Actionarilor acest termen poate fi mai scurt;

h) dreptul de a beneficia de descircarea de gestiune anual (dupd aprobarea situatiilor financiare
anvale auditate pe baza raportului administratorilor);

i) dreptul de a solicita Societitii, alituri de ceilalti administrator, si contacteze asistenta de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliuluj (inclusiv dar fari a se
limita la audituri, investigatii antifrauds, analize de piatd si altele);

J) dreptul de a beneficia de acelasi pachet de servicii medicale si/sau asigurare medicald
contractate de societate pentru Directori.

5.2.Declaratiile Administratorului:

a) Administratorul declari ci a luat cunostintd de prevederile Actului Constitutiv al Societitii,
ale Regulamentului Consiliului de Administratie;

Administratorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de Legea nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011 sau de orice alte reglementari
legale in vigoare.

Administratorul declara ca este independent/dependent pe baza criteriilor de independenti
stabilite de Legea nr. 31/1990.

Obligatiile Administratorilor

Administratorul impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are urmitoarele
obligatii principale:

a) sastabileasc politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobarea planificirii
financiare;

b) sa delege conducerea Societitii unuia sau mai multor directori selectati conform
prevederilor OUG nr. 109/2011, numind pe unul dintre acestia director general, si
revoce directorii si directorul general, si si stabileasci remuneratia acestora la
recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

¢) directorii si directorul general pot fi numiti dintre administratori care devin
administratori executivi sau din afara Consiliului de Administratie;

d) si supraveghere si sa evalueze activitatea directorului general si directorilor cu contract
de mandat sub aspectul executiei contractului de mandat;

€) sa pregiteasca organizarea adunirii generale a actionarilor si implementarea hotirarilor
acesteia;

f) si constituie comitetul de nominalizare si remunerare i comitetul de audit si alte
comitete, conform prevederilor legale in vigoare;

g) s stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive Societitii,
respectiv in competenta director general si a celorlalti directori cu atributii de conducere
in sensul previzut de Legea 31/1990, in vederea executirii operatiunilor Societitii;

h) si aprobe incheierea oriciror operatiuni/contracte pentru care nu a delegat competenta
directorului general si directorilor, in limitele previzute de Actul Constitutiv;

1) s convoace/sau dupi caz si avizeze convocarea adunirii generale a actionarilor, si
organizeze adundrile generale ale actionarilor, si participe la sedintele adunirii generale
ale actionarilor §i si implementeze hotirrile adunrilor generale ale actionarilor, si
informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de natur a avea o influents



i)
k)

)

Q)

semnificativa asupra situatiei societitii;

sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii;

sd exercite atributiile stabilite pentru Consiliul de Administrafie in Actul Constitutiv si
in cadrul legal aplicabil precum si cele ce i-au fost delegate de Adunarea Generali a
Actionarilor Societitii conform Legii societdfilor nr. 31/1990, cu modificirile si
completérile ulterioare, s facd recomand:ri privind repartizarea profitului ;

sd prezinte Adundrii Generale a Actionarilor Societitii, in termenul legal, toate
rapoartele previzute de cadrul legal aplicabil;

sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societitii;

sd informeze actionarii in termen de maxim 24 de ore cu privire la producerea oricirui
eveniment semnificativ;

sd apere in mod loial prestigiul societitii si al organelor societdfii, precum si sa se abtini
de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestora,

sd evite si sa aducd la cunostinta Consiliului de Administratie si Actionarilor, in scris,
conflictele de interese in raport cu societatea si sa se abtind sa participe la dezbaterile i
sd voteze asupra problemelor in legiturd cu care se afla in conflict de interese;
Administratorul isi va exercita sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va actiona in
interesul Societitii;

fn cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului ii revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie precum si in prevederile legale aplicabile;

Va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

Alte obligatii/atributii ale Administratorului, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

administrarea Societatii prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficace
de control, care si permiti evaluarea si gestionarea riscurilor;

avizarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a Societiii;

asigurarea ci intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si citre partile
interesate;

monitorizarea performantei conducerii executive;

asigurarea faptului ¢ informatia financiari produsi de intreprinderea publici este
corecta si ca sistemele de control financiar i management al riscului sunt eficace;
stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor previzute de
lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea
directorilor Societdtii, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

claborarea rapoartelor anuale si a altor raportdri, in conditiile legii.

Art. 6 Criterii de integritate si eticii, Conflictul de interese

a)

Administratorul are obligatia de a respecta Codul de Etica al Societatii, aplicabil nu



b)

d)

g)

h)

numai angajatilor ci si membrilor consiliului.

Administratorul este obligat si actioneze in interesul Societdtii, comportindu-se in
activitatea sa cu loialitate fata de Societate, ca un conducator al propriei sale afaceri.

Administratorul poate exercita concomitent cel mult trej mandate de administrator
si/sau membru al Consiliului de Supraveghere in societdti/intreprinderi publice al ciror
sediu este pe teritoriul Romaniei cu informarea Societétii si fard a intra intr-o situatie de

incompatibilitate.

In cazul in care, intr-o anumiti operatiune, Administratorul este in conflict de interese,
respectiv are, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societitii, va aduce acest
lucru la cunostinta Societitii, respectiv i va Ingtiinta pe ceilalti administratori si
auditorul intern si se va abtine de la orice conduitd de natura si afecteze interesele
Societifii, in special de la participarea la deliberiri si de la votul respectivei operatiuni.
Interdictia vizeazi si situatia in care Administratorul stie ci intr-o anumitd operatiune
este persoana interesata sotul/sotia, rudele sau afinii sii péna la gradul al patrulea
inclusiv.

Administratorul are obligatia si informeze Adunarea Generala a Actionarilor, Tnainte
de a fi numit, daca define una din calititile enumerate limitativ la art. 153 ind. 15 sj ind.
16 din Legea nr. 31/1990 adic cea de director, membru al directoratului, al consiliului
de administratie, al consiliului de supraveghere, precum si de cenzor, auditor intern sau
asociat cu raspundere nelimitata in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de

activitate.

In cazul in care Administratorul este urmarit penal pentru infractiunile previzute la art.
6 din Legea nr. 31/1990, are obligatia si notifice Societatea, prezentul Contract fiind
suspendat in mod automat la momentul la care aceasta notificare este receptionati de
Societate. Contractul va fi suspendat pana la momentul emiterii unei decizii/ordonante
prin care Administratorul este chemat sau nu in judecata. In cazul in care are loc
trimiterea in judecata, Administratorul are obligatia sa notifice Societatea si Contractul
va inceta la momentul la care Societatea a receptionat aceasti notificare.

Administratorul are obligatia si respecte regimul informatiilor privilegiate astfel cum
este acesta reglementat de Legea nr. 24/2017 si regulamentele Autorititii de

Supraveghere Financiari.

Administratorul are obligatia si detin $i s mentind o reputatie profesionali excelents.

Administratorul este, de asemenea, obligat:

a)

b)

s 1si exercite mandatul cu loialitate, cu prudent si cu diligenta unui bun administrator
in interesul exclusiv al Societétii, §i s nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fafi
de un actionar sau altul al Societitii in legatura cu activitatea Societatii; Administratorul
nu incalcd obligatia previzuti mai sus in cazul in care, in momentul lusrii une; decizii
de afaceri, el este n mod rezonabil indreptitit si considere, ci actioneazi in interesul
Societitii si a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societitii, impreuni
cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie;



c) sapastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societitii, la care
a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu
exceptia situafiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in relatia
cu autoritdtile publice si/sau de participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu
care are ca obiect activitatea Societiitii;

d) sanu incheie acte juridice cu Societatea, decét in conditiile stabilite de lege.

Administratorul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, convoaci
adunarea generali a actionarilor pentru aprobarea oricirei tranzactii dacd aceasta are, individual
sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete
ale Societitii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societitii sau cu o societate controlata de acestia.

Obligatia de convocare subzista §i in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori
afinii pénd la gradul IV inclusiv ai persoanelor previzute mai sus.

Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa actionarii, in
cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra
oricdrei tranzactii cu administratorii ori administratorii executivi, directorul general, directori
sau, dupd caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societitii sau cu o societate
controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflects datele si
informaiile esentiale semnificative in legiturd cu tranzactiile efectuate; obligatia incumba si in
cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sofia, rudele ori afinii péana la gradul IV inclusiv.

Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa actionarii, in
cadrul primei Aduniri Generale a Actionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra
oricarei tranzactii Incheiate de Societate cu o altd Societate care indeplineste conditiile pentru
a fi considerata intreprindere publici) ori autoritate publicd, daca tranzactia are valoarea
specificata de lege.

Art. 7 Confidentialitatea si Clauza de neconcurenti

a) Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturi confidentiald sau secreti cu privire la
activitatea Societitii. In acest sens, Administratorul se obligd si respecte regulile de
confidentialitate previzute in Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat.

b) Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei
notiuni stabilitd in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenca folosire este impusi de lege, de
exercitarea atributiilor specifice functiei sau de participarea Administratorului la un

proces.

¢) Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenti previzute in
Anexa la prezentul Contract de Mandat.

Art. 8 Drepturile si Obligatiile Societitii



a) Societatea are dreptul de a cere Administratorului si-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al Societtii si si dea socoteald pentru modul in care il exercita.

b) Societatea are dreptul, prin reprezentantii sii in Adunarea Generali a Actionarilor, si
supravegheze activitatea membrilor Consiliului de Administratie al Societatii, pentru a
se asigura cd sunt respectate principiile de eficients si profitabilitate.

¢) Societatea are obligatia de a pliti remuneratia Administratorului conform prevederilor
prezentului Contract.

d) Societatea are obligatia sd asigure conditiile pentru ca Administratorul si isi desfasoare
activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

e) Societatea are dreptul de a solicita Administratorilor informatii cu privire la exercitarea
mandatului activitatea intreprinsa.

f) Societatea se obliga si achite toate drepturile bénesti cuvenite administratorului
prevazute in prezentul Contract, inclusiv si retind la sursi §i s vireze la termen
impozitul pe venit i toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alti
natura, care cad In sarcina Administratorului, in numele si pe seama acestuia.

g) Socictatea se obligi sa asigure Administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul
Constitutiv/statut, prezentul Contract si cadrul legal aplicabil.

Art. 9 Declaratiile Administratorului

Administratorul declard ci a luat la cunostinti prevederile Actului Constitutiv si ale
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie al Societitii.

Administratorul declara ci nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, previzute
de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurenta.

Administratorul declara ci respecti prevederile art. 33 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, referitoare la numarul mandatelor de administrator si/sau
membru in consiliul de supraveghere in societati si intreprinderi publice ale ciror sediu se afla

pe teritoriul Romaniei.

Administratorul declara ca indeplineste cerintele previzute in cadrul juridic aplicabil si Actul
Constitutiv pentru detinerea calititii de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al

societatii

Are capacitate deplina pentru a incheia prezentul Contract si pentru a realiza obligatiile
prevéazute de acesta si in concordant cu prevederile acestuia.

Art. 10 Riaspunderea pirtilor

Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare
dintre pértile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderea pértii aflate in culpa.

Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datoriti neindeplinirii culpabile si/sau
indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealaltd parte
prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului.



Administratorul, impreuna cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie, rispunde pentru
nerespectarea culpabili:

a prevederilor prezentului Contract de Mandat,

a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor Societitii,
a prevederilor Actului Constitutiv care nu sunt contrare legii,

a obligatiilor care decurg prevederi legale aplicabile Administratorului.

Administratorul nu incalca obligatia de prudents si de diligenta §i nu va rispunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit sd considere
cd actioneazd in interesul Societatii §i pe baza unor informatii adecvate, si dacd nu intervine un
eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

Societatea rispunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Administratie si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Administratorul rispunde solidar cu ceilalti Administratori, cu exceptia cazului in care a fiicut
sa se consemneze pozifia/opinia sa separata in procesul verbal al sedintelor Consiliului de
Administratie si a incunostintat despre aceasta in scris, pe auditorii interni si pe auditorul

financiar extern.
Art. 11 Forta majori

Partile sunt exonerate de rispundere in caz de fortx majori, astfel cum aceasta este definit in
prezentul Contract de Mandat.

In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuirii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Partile se obligd, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de forti majora si, in general, s4 se informeze reciproc si in
timp util asupra eventualelor impedimente de naturi si conduci la dificultati in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

Art. 12 Modificarea Contractului de Mandat

a) Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

b) Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

¢) Prezentul Contract, prin acesta intelegindu-se toate si oricare din Anexele sau actele
sale aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atita timp
cat nu se aduce atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si
bunelor moravuri.

Art. 13 Incetarea Contractului de Mandat
Prezentul Contract de Mandat inceteazi prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;



b) revocarea Administratorului de citre Societate in cazurile previzute in contract, daca

exista culpa administratorului; :
¢) renunfarea Administratorului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de
preaviz previzute in prezentul Contract;

d) acordul partilor incheiat in forma scrisa;

€) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege,
constatat potrivit legii;

f) incetarea personalititii juridice a Societitii ori decesul Administratorului sau punerea
sub interdictie

g) judecitoreascd a Administratorului;

h) aparitia unei situatii de Forfa Majord care fac imposibild continuarea executirii
prezentului Contract;

i) intervenfia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite in prezentul

Contract de Mandat.

La data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va returna de indati Societitii toate
activele/mijloacele fixe incredintate pentru a fi folosite de citre acesta in baza acestui Contract.

Art. 14 Litigii

Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale
amiabild, va fi supus instantelor judecitoresti romane competente.

Art. 15 Obligatia de confidentialitate intre parti

Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalti parte in
executarea prezentului Contract de Mandat.

Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente derulirii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia
de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractului, obligatie adusi la
cunostin{d acestora din urma de cétre partea semnatari a prezentului Contract de Mandat.

Nu se consideri obligatie de pastrare a confidentialititii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmatoarele cazuri:

a) dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalti parte si
poate dovedi acest lucru;

b) daci dezviluirea informatiilor s-a ficut dup3 primirea acordului scris al celeilalte parti;

¢) dacd informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

d) dacd partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale, cerinte ale unui reglementator, sau la solicitarea unei autoritdti publice
competente, organ de cercetare penala, parchet sau a unei instante sau in scopul
exercitdrii atributiilor specifice functiei de Administrator.

Art. 16 Dispozitii finale
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Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romdne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract de Mandat
se completeazi cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract de Mandat
se completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul Contract de
Mandat nu este un contract de munca §i nu este guvernat de legislatia muncii.

Acest Contract de Mandat reprezintd Intreaga intelegere dintre pirti si inlaturd orice alte
Intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parfi cu privire la obiectul acestui

contract.

Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectats. in asemenea
situatii, partile convin s renegocieze cu buna-credinti orice clauzi deveniti ineficients din
punct de vedere juridic, adiugand clauza astfel renegociati prevederilor prezentului Contract

de Mandat.

Toate modificirile pe care partile §i le adreseazi reciproc in baza prezentului Contract de
Administratie se efectueazi in scris §i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandats cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. in
functie de situatia concret3, partile vor opta cu buni-credinti si in mod rezonabil pentru cel mai
adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol,
astfel incét notificarea si f§i atingd scopul si si contribuie la indeplinirea obligatiilor

contractuale ce revin partilor.

Dacd, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre pérti nu insisti in
mod expres pentru a impune o anumiti prevedere a Contractului, nu inseamni ci acea parte a
renuntat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astizi..............o..e.e.e....... , la sediul ADI ECOO 2009 SA, in 2
(dou#) exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodati, ci au
primit fiecare, cu ocazia semnirii prezentului Contract, cite un exemplar.

Societatea ADI ECOO 2009 SA Mandatar,
Prin: Potinche Alin Lucian

Director General provizoriu
Ciobanu Mihaela Aliga
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ADI ECOO 2009 S.A.

ACT ADITIONAL NR. 1
la Contractul de Mandat Provizoriu nr. 588/11.08.2025

Incheiat astizi, .................. , la sediul societitii,

Pirtile contractante:

ADI ECOO 2009 S.A., cu sediul in Mun. Slobozia, str. Vasile Alecsandri, nr. 14,
judetul Ilalomita, inmatriculats la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J2011000112215, CUI RO 28213025, reprezentati legal prin Ciobanu Mihaela Alina,
cu functia de Director General provizoriu, in baza Hotararii C.A. nr. 3 din 12.06.2025,
denumiti in continuare Societatea,

si

2. DL Potinche Alin Lucian, domiciliat in oras Amara, str. Viilor, nr. 72, Jud. Ialomita,
identificat cu C.I. seria SZ nr. 531581, eliberati de S.P.C.L.E.P., la data de 18.03.2019,
CNP 1840401211212 numit in functia de administrator provizoriu prin Hotararea AGA
nr. 5/ 29.04.2025, denumit(d) in continuare Mandatar,

Avand in vedere ci:
- Mandatul acordat este provizoriu, pe o perioadd de 5 luni, cu posibilitate de prelungire

pentru inci 2 luni;
- Mandatarul exercitd atributiile prevazute in Legea nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011 si in

actul constitutiv al societitii;

Se incheie prezentul act aditional, care completeazi Contractul de Mandat Provizoriu nr.
588/11.08.2025, dupi cum urmeazi:

Art. 1 — Obiect

Prezentul act aditional are ca obiect stabilirea componentei variabile a remuneratiei sia
obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd care vor fi avuti in vedere la evaluarea
activitdtii Mandatarului pe durata mandatului provizoriu de 5+2 luni.

Art. 2 — Componenta variabild a remuneratiei

(1) Pe langd componenta fixa lunara stabiliti prin contractul de mandat, Mandatarul are dreptul
la o componentii variabild, conditionati de gradul de realizare a indicatorilor de
performanta prevazuti in prezentul act.

(2) Avénd in vedere caracterul provizoriu al contractului de mandat, componenta variabila nu
va fi remunerat, conform Hotararii Consiliului de Administratie.



Art. 3 — Obiective si indicatori de performanti

(1) Pe durata mandatului provizoriu, activitatea Mandatarului se va evalua prin urmtorii
indicatori si obiective, cu caracter cuantificabil si masurabil, din Anexa 1 ce face parte
integranta din Actul aditional nr. 1.

Art. 4 — Evaluarea performantei

(1) La finalul mandatului (sau in cazul incetirii anticipate), AGA va analiza raportul de
activitate si va evalua gradul de realizare a indicatorilor.

Art. 5 — Dispozitii finale

(1) Prezentul act aditional face parte integranti din Contractul de Mandat Provizoriu nr.
588/11.08.2025 si produce efecte juridice de la data semnarii.

(2) Celelalte prevederi ale contractului riman neschimbate.
(3) Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare originale, céte unul pentru fiecare parte.

Semnat azi, ..... eseeeesy 12 sediul Societitii.

Pentru ADI ECOO 2009 S.A.
Director General - Provizoriu,

Nume: Ciobanu Mihaela Alina
Semnidtura: ................

.............

Mandatar (Administrator Provizoriu),
Nume: Potinche Alin Lucian
Semnatura: ........ccooviviinniiiinniinns



ANEXA 1 Indicatorii de performanti stabiliti conform metodologiei prevazute
in Hotdrdirea Guvernului nr. 639/2023

INDICATORI FINANCIARI
Nr. Categorie indicatori de Indicator UM indicator Valoare |
crt. performanti
1. Politica de investitii Rata cheltuielilor de capital % 3,31
Rata cheltuielilor pentru % 0
cercetare si dezvoltare
2. Finantarea Rata lichiditatii curente nr. 1
Lichidarea imediati/test nr. 0,8
acid
Levierul nr. >0-<1
Raportul dintre datorie/ nr. >0
| ebita
3. Operatiuni Rata de rotatie a activelor nr. 2,28
Rata de rotatie a stocurilor nr. 16,76
Rata de rotatie a creantelor nr. 5,07
4. Rentabilitate Rentabilitatea capitalului % 2,54%
propriu(ROE)
Rentabilitatea % 0,22%
activelor(ROA)
Marja profitului din % 0,29%
exploatare
Marja neti a profitului % 0,20%
Rata de crestere a cifrei de % 2,48%
afaceri nete
Rata de crestere anuali a % 12,31%
profitului(rata de diminuare
a pierderii)
5. Politica de dividende Rata de plati a dividendelor % 50%
INDICATORI NEFINANCIARI
Nr. Categorie indicatori de Indicator UM indicator Valoare
crt. performantd
1. Indicatori de mediu Consumul de energie MWh -1,30
Emisiile din domeniul de tone CO2e -3,04
aplicare
Emisiile din domeniul de tone CO 2E -0,8
aplicare
2. Indicatori referitori la Rata de retentie a clientilor % 75%
clienti Scorul satisfactiei clientilor % 73%
Cota de piata % 0,13%
3. Indicatori referitori la | Numérul mediu de nr.h 18
angajati | ore de formare per angajat
Instituirea unui sistem de Da/Nu Da
siguranti a angajatilor




Numarul de instruiri in
materie de sigurant3

Nr.

4

Frecventa totald a
vitdmadrilor inregistrate

0,00%

Frecventa vitimirilor grave

Nr.

0,00%

Indicatori legati de
inovare

Numérul de brevete per 100
de angajati

Nr.

monitorizare

Numairul de brevete in
ultimii 3 ani la o suti de
angajati

Nr.

monitorizare

Ponderea vanzarilor de
servicii i produse noi

%

monitorizare

Indicatori legati de
guvernanta corporativa

Rata membrilor
independenti in
consiliul de administratie

%

>50%

Ponderea componentelor
fixe in remunerarea
administratorilor executivi
si a administratorilor
neexecutivi

%

66,67%

Ponderea componentelor
variabile in remunerarea
administratorilor executivi
si a administratorilor
neexecutivi

%

0%

Valoarea totali a pachetului
de remunerare

Lei

Conform legii

Numiirul de reuniuni ale
consiliului de administratie

Nr.

4

Rata de participare la
reuniunile consiliului de
administratie

%

100%

Stabilirea politicilor de
gestionare a riscurilor

Da/Nu

Da

Rata membrilor de sex
feminin in consiliul de
administratie

%

33,33%

Crearea de locuri de
munca

Numdr echivalent
normd intreagi de angajati

monitorizare

Noi locuri de munci
adédugate in cursul anului

Nr.

monitorizare

Numdrul de angajati cu
handicap

%

conform legii

Egalitatea de gen

Rata cadrelor superioare
de conducere de sex
feminin

%

30%

Diferenta de remunerare
intre angajatii de sex
feminin si cei de sex
masculin

%

0%




